Ek.6.1: 20.04.2021/04-06 gun ve sayili Senato karari ekidir.

e 1911

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI

ETIiK iLKELERI VE ETiK KURULU YONERGESI
(09.07.2015 giinli, 2015/02-28 sayil Senato karart ile kabul edilmigtir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci; Yildiz Teknik Universitesinde etik Kkiiltiiriinii
yerlestirmek ve gelistirmek, etik davranis ilkeleri konusunda karsilasilan sorunlarla ilgili
tavsiyelerde bulunmak ve egitim-6gretim, yonetim, hizmet faaliyetlerinde, birimler ve bireyler
arasi iliskilerde, etik ilkelere uyulmasimi saglamak amaciyla kurulan Etik Kurulun yapisi,
gorevleri ile calisma usullerini ve etik ilkelerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yo6nerge, YTU Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu Yonergesi ile
YTU Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu Y&nergesi kapsamlar1 diginda kalan
konularda Yildiz Teknik Universitesinde gorev yapan akademik ve idari personeli, dgrencileri
ve tiim paydaslar1 kapsar. (Bu maddede, 20.04.2021/04-06 giin ve sayili Senato karart ile
degisiklik yapilmistir.)

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge; “Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi” basta olmak iizere Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasinin 10’uncu ve 90’inc1 maddeleri, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ilgili maddeleri, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 14’tincii ve 42’nci maddeleri,
5176 sayili “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmast ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun”, “Kamu Gérevlileri Etik Davramis ilkeleri ve Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik”, “Yiiksekdgretim Kurumlari Etik Davranis Ilkeleri” ile
“Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” esas alinarak hazirlanmustir.

Tanmimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;
a) Baskan: Y1ldiz Teknik Universitesi Etik Kurulu Baskanini,

b) Birim: Yildiz Teknik Universitesine bagli biitiin ilgili akademik ve idari birimleri,

c) Etik: Kisilere, kurumlara ve meslek mensuplarinin davranislarina rehberlik eden, iyiyi ve
dogruyu belirlemede yardimcei olan kilavuz degerler, ilkeler ve standartlar biitiiniinii,

¢) Kurul: Yildiz Teknik Universitesi Etik Kurulunu,

d) Rektor: Yildiz Teknik Universitesi Rektoriinii,
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e) Senato: Y1ldiz Teknik Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Yildiz Teknik Universitesini,

g) Uye: Etik Kurulu tyesini,

g) Yonetim Kurulu: Yildiz Teknik Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Etik Davrams Ilkeleri

Etik ilkeler

MADDE 5- (1) Yildiz Teknik Universitesi akademik ve idari personeli ile dgrenci ve
paydaslari, egitim- 6gretim, hizmet ve diger faaliyetlerinde, birimler ve kisiler arasi iliskilerinde
asagidaki etik ilke ve kurallara uyar.

A- Genel Etik ilkeler

a) Insan hak ve dzgiirliikleri ile insan onuruna ve emegine saygi, temel deger kabul edilir;
diiriistliik, dogruluk ve seffaflik esastir.

b) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri 6zellikleri
nedeniyle kisiler arasinda ayrim yapilamaz; farkliliklara hosgori ile yaklagilir.

c¢) Gorevler, hak ve sorumluluk bilinci igerisinde ve toplum yarar1 gozetilerek yapilir.
¢) Cevreye, canli haklaria duyarlilik gosterilir.

d) Universitenin olanaklar1 kisisel ¢ikarlar i¢in kullanilmaz.

e) Tutum ve davramslarda Universitenin sayginligi korunur.

f) Niteligi ve degeri ne olursa olsun hediye alinamaz ve menfaat saglanamaz.

B- Yonetim Etigi flkeleri

a) Gorev ve sorumluluklar, birlikte yonetim anlayisina gore isbirligi i¢inde yiiriitiiliir. Karar
stirecine ¢alisanlarda katilir.

b) Yonetimle ilgili karar ve uygulamalarda, goriislerin 6zgiirce belirtilmesi i¢in gerekli ortamlar
saglanir.

c¢) Niifuz ve gii¢ kullanilarak baski uygulanmaz.

¢) Kurul ve komisyon kararlarina énem verilir ve uygulanmasina 6zen gosterilir.

d) Liyakat, deneyim ve emege saygi gosterilir.

e) Atama, gorevlendirme ve is dagiliminda, adalet ve hakkaniyet ilkelerine gore hareket edilir.

f) Ogretim elemanlari, ¢alisanlar ve Ogrencilere higbir ¢ikar dogrultusunda yénlendirme
yapilmaz; mevzuatca verilmeyen gorevleri yapmalari i¢in zorlamada bulunulmaz.
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C- Egitim-Ogretim Etigi Tlkeleri
a) Egitim-6gretimin biitlin asamalarinda, 6gretim ve akademik degerlendirmeler bilimsel
liyakat kriterlerine gore yapilir.

b) Akademik ilerleme ve 6diil jiirilerinde bilimsel liyakat kriterlerinin disina ¢ikmak, kisileri
kayirmak, bilimsel elestiri sinirlarin1 asarak kisilerin kimlik ve kisiligine yonelik saldirilarda
bulunmak, haksiz menfaat saglamak, sahtecilik, kopyacilik, vb. eylemlerde bulunulamaz.

¢) Ogretim elemanlari, ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunur, derslerini
bir bagka Ogretim elemanina yaptiramaz. Mecburi durumlar olusmasi durumunda yetkili
kurullarin karariyla dersleri bir bagka 6gretim elemani yapabilir.

¢) Ogretim elemanlar1 danismanlik gérevlerini dgrenciler arasinda ayirim yapmadan titizlikle
yerine getirirler. Ogrencilerin problemlerinin ¢dziimiine katkida bulunurlar.

d) Not takdirinde ve degerlendirmelerde Ogrenciler arasinda higbir ayirim yapilamaz.
Ogrencilerin ¢alismalar1 ve sinavlart zamaninda degerlendirilir ve duyurulur.

e) Ogrenci, kitap ya da benzeri yazili veya gorsel calisma satin alma konusunda zorlanamaz.
Tez, not veya puan baski aract olarak kullanilamaz.

f) Hakem, danisman, editor, panelist, moderator, izleyici, raportor, jiirilik ve benzeri gorevler
kétiiye kullanilamaz.

g) Akademik ve bilimsel uzmanligimin olmadig:r alanlarla ilgili hakemlik, jiiri tyeligi,
bilirkisilik, raportorliik ve benzeri gorevler kabul edilemez.

h) Akademisyenlerin tiniversite dist etkinlikleri, iiniversite i¢i egitim ve arastirma islevlerinin
onlne gegcemez.

Etik degerler

MADDE 6- (1) Universite; tiim iiyelerinin bireysel onurunu ve kimligini, mesleki saygmligin
tanir. Insana, insan hak ve dzgiirliiklerine saygi, temel prensip olarak kabul edilir. Dil, ik,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri 6zellikleri nedeniyle kisiler
arasinda ayrim yapilamaz. Farkliliklara hosgorii ile yaklagilir. Bilim ve teknoloji, sanat,
arasgtirma, yayin, egitim-6gretim, hizmet ve toplumla iligkilerde tiniversite yasami ve akademik
faaliyetlerde evrensel etik ilkelerinin vazgecilmez ilkeler olduguna inanilir. Diiriistliik, insan
onuruna ve emegine saygi, adalet, akademik ozgiirliikk, sorumluluk, giivenilirlik, bilimsel
kugkuculuk, elestirel bakis, yeni kavramlara agik olma, koruma, cevreye, dogaya ve canli
haklarina duyarlilik bu ilkelerin temelini olusturur.

(2) Bilimsel aragtirmalarda bilimsel disipline baglilik, tarafsizlik, yasam ve ¢evreye saygi, zarar
vermeme, olasi zarar ve riskler konusunda tiim ilgilileri bilgilendirme, arastirmalara 6zgiir irade
ile katilma, insan ve topluma karst sorumluluk gibi etik ilkelere uyum esastir.

(3) Toplum ve insanliga karsi sorumluluklarda; bilimsel ve sanatsal ¢alismalarin, fikri miilkiyet
ve kullanim haklar1 sakli kalmak kosuluyla insanligin ortak mali olmasi nedeniyle aragtirma ve
sanatsal ¢aligmalarin igeriginin toplum, insanlik yararini ilgilendiren hicbir bolumu gizlenemez,
degistirilemez, ¢carpitilamaz ve yasaklanamaz.

(4) Egitimde; oOgretim elemanlar1 profesyonellik, sorumluluk, adalet, esitlik ilkeleri
cercevesinde etkili ve giivenli bir egitim ortam1 saglamak, tarafsiz ve nesnel degerlendirme
yapmak durumundadir.
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(5) Universite yasaminda; yonetimde, yonetilmede, bireylerin ve iiriinlerin
degerlendirilmesinde,  smavlar, jiiri  iyelikleri, performans ve  bagvurularin
degerlendirilmesinde, hakemlik ve editorliikler gibi bireysel ve kurumsal iligkilerin
yuratiilmesinde, Universite’nin temsil edildigi her ortamda ve kamuya acik diger hizmet ve
etkinliklerin yerine getirilmesinde tiim personel ve Ogrenciler temel etik ilke ve kurallari
benimser.

UCUNCU BOLUM
Etik Kurul ve Basvuru Bigimleri

Etik Kurulun yapasi

MADDE 7- (1) Kurul, etik olmayan davranislari nedeniyle idari veya adli bir ceza almamus;
fen bilimleri, mithendislik, mimarlik, giizel sanatlar, sosyal ve beseri bilim, hukuk alanlarinin
her birinden birer 6gretim {iyesi ile U¢ idari personel olmak (izere Rektor tarafindan
gorevlendirilecek toplam dokuz (9) tiyeden olusur. (Bu fikrada, 20.04.2021/04-06 guin ve sayil
Senato karari ile degisiklik yapilmistir.)

(2) Kurul, iiyelere yapilan gorevlendirme tebligatindan itibaren en ge¢ on bes giin iginde
toplanarak, “Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesini” imzaladiktan sonra aralarindan bir bagkan,
bir bagkan yardimcisi ve bir raportorii gizli oy ile yapilacak segimle belirler. Bagskanin gorev
siiresi sona erdiginde ayni usulle yeniden bagkan, baskan yardimcisi ve raportor segilir.
Bagkanin herhangi bir nedenle gdrevinin basinda bulunmadigi oturumlarda, Kurula Bagkan
Yardimcisi bagkanlik eder.

(3) Uyelerin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden secilebilir. Izinsiz ve dziirsiiz
olarak {ist iiste ii¢ toplantiya katilmayan veya en az alt1 ay siireyle izinli olan tiyenin {iyeligi
kendiliginden diiser. Adaylik sartlarin1 kaybeden iiyenin gorevi kurul baskaninin tebligati ile
sona erer. Herhangi bir nedenle bosalan iiyelige, kalan siireyi tamamlamak tzere ayni yolla yeni
bir Gye gorevlendirilir,

(4) Kurul, tiyelerin tigte iki gogunlugu ile toplanir ve liye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar
Verir.

(5) Kurul, Bagkanin daveti {izerine toplanir. Toplanti giinii, saati ve giindemi toplantidan en az
bir hafta dnce iiyelere baskan tarafindan yazili olarak bildirilir. Kurul, olagan toplantilarin
disinda, baskan tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir. Kurul incelemesini en gec bir ay
icerisinde tamamlar. Bir aylik siire bagvurunun kayda alindig: tarihte baglar. Kurul gerekli
gordiigii durumda bu siireyi toplamda 3 (ii¢) aya kadar uzatabilir.

Etik Kurulun gorev ve sorumluklar:
MADDE 8- (1) Etik Kurul,

a) Akademik ve idari birimlerde egitim-6gretim ve hizmet faaliyetleri ile Universitenin
toplumla iligkilerinde ortaya ¢ikan Etik sorunlarda, Etik ilke ve kurallar dogrultusunda, somut
kanitlara dayali degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

b) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirler.
c) Etik ilkeleri ve politikalar1 gelistirir.
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¢) Etik yasam kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve Etik duyarlilik kazanilmasi igin egitim ve benzeri
caligmalar1 diizenler.

d) Etik sorunlari degerlendirerek gerektiginde uzman Etik kurullar olusturulmasi igin
Rektdrliige oneride bulunur.

e) Universite birim ve gérevlilerinin Etik ilke ve standartlara aykir1 tutum ve davramslarda
bulundugunun tespiti halinde uygulanacak yaptirimlari belirler. Etik dis1 tutum ve davranigin
Tiirk Ceza Kanunu kapsaminda su¢ unsuru oldugu kanaatine varildiginda, geregi yapilmak
tizere Rektorlilk Makamina bildirir.

f) Yapilan ihbar ve sikayetin; ilgiliyi magdur etmek amaciyla ve uydurma bir sug isnadi vb.
davraniglarla yapildiginin anlagilmasi halinde, sikdyet eden bireylerin isim ve davranislarini,
geregi yapilmak iizere Rektorlilk Makamina bildirir.

Etik Kurulun ¢alisma bigimi

MADDE 9- (1) Kurul asagida belirtilen ilkelere gore ¢aligir.

a) Kurul, Bagkanin daveti iizerine toplanir. Toplant1 giinii, saati ve giindemi toplantidan en az
bir hafta dnce iiyelere baskan tarafindan yazili olarak bildirilir. Kurul, olagan toplantilarin
disinda, bagkan tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

b) Kurul iiye tam sayismin iicte iki (2/3) cogunluguyla toplanir. Uye tam sayismin salt
cogunluguyla karar verir. Uyeler ¢cekimser oy kullanamaz.

c¢) Kurulda goriisiilen tiim konularda gizlilik esastir. Kurula sunulan tiim dosyalardaki bilgi ve
belgelerin gizliligi ve glivenliginin korunmasindan kurul ve sekretaryast sorumludur.

¢) Kurul tiyeleri kendileri ile ilgili dosyalarin goriisiilmesi sirasinda toplantiya katilmaz ve oy
kullanmaz.

d) Kararlar gerekgeli olarak yazilir.

e) Universitenin vakif ve dernekleri ile 6grenci konseyinin ve sendikalarin kurumsal bagvurulari
izerine kurul bagskaninin uygun goriisii ile temsilcileri toplantinin gériisme kisminda goézlemci
olarak bulunabilirler.

Kurul sekretaryasi )
MADDE 10- (1) Kurulun sekretarya hizmetleri Universite Genel Sekreterlik ya da Rektorlik
tarafindan gorevlendirilen birimce yurutulQr.

Kurula basvuru

MADDE 11- (1) Kurula bagvuru asagidaki sekilde yapilir.

a) YTU Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu ve YTU Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalar1 Etik Kurulu’nun gorev ve yetki alan1 disindaki bagvurular, dogrudan Etik Kurulu
Bagkanligina yapilir. (Bu fikrada, 20.04.2021/04-06 giin ve sayili Senato karari ile degisiklik
yapinugstir.)

b) Basvurular, dilekge ile yapilir. Isim ve imza bulunmayan basvuru dilekgeleri ile elektronik
posta yolu ile gonderilmis basvurular isleme konulmaz. Dilek¢ede; bagvuru konusu, iddia,
talep, kisi, zaman ve yer belirtilir. Ayrica varsa konu ile ilgili belgeler eklenir.

c¢) Kurul, etik dis1 davranislarla ilgili dogrudan inceleme yapabilir.
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¢) Baska kuruluslarca yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar, bu esaslar kapsaminda
yapilacak etik ihlali incelemelerine engel olusturmaz.

d) Kisinin gorevinin, gdrev yerinin veya statiisiiniin degismesi, islem yapilmasina engel
olusturmaz.

e) Yargi organlarinda goriilmekte olan veya karara baglanmis bulunan uyusmazliklar hakkinda
Kurula yapilan basvurular kabul edilmez. Inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi anlasilan
basvurularin islemi durdurulur.

f) Etik Kurul kararina ayni konuyla ilgili yeni kanitlar gosterilmedik¢e yeniden bagvurulamaz,
bir daha sikayet konusu yapilamaz ve incelenemez.

Basvurularin kabull ve yapilacak islem
MADDE 12- (1) Kurula bagvurularin kabulii ve yapilacak islemler agagida siralanmaistir.

a) Bagvurular kurul sekretaryasi tarafindan kaydedilerek, basvuru sahibine tarih ve say1 igeren
alind1 belgesi verilir.

b) Kurul her bagvuru dosyasi icin kendi i¢inden bir iiyeyi raportdr olarak gorevlendirir.

¢) Raportor, bagvuruyu gorev, konu ve kabul edilebilirlik yonlerinden inceleyerek ek siire hakki
sakl1 kalmak kosuluyla en ge¢ 15 glin i¢inde bir 6n rapor hazirlayip Kurul Bagkanina sunar.

¢) Raporda, bagvuranin adi, soyadi, sikdyet edilenin adi, soyadi, gorevi, bagvuru konusu,
raportoriin onerisi, adi, soyadu ile tarih ve imzasi yer alir.

d) Rapor, Kurul Baskani tarafindan, gerekirse ilgili yerlerden gerekli ek bilgi ve belgeler de
istenip eklenerek goriisiilmek tizere Kurul glindemine alinir.

e) Gergege aykirt beyanlari igerdigi sonradan anlasilan bagvurular, bu durumun anlasildigi
tarihten itibaren islemden kaldirilir.

Degerlendirme
MADDE 13- (1) Degerlendirme asagida belirtildigi gibi yapilir.

a) Kurul, ilk olarak basvuruyu usul yoniinden inceler. Bagvuru dosyasinda eksiklik
belirlenmigse, kurulun belirleyecegi siire igerisinde bagvuru sahibinden dosyanin
tamamlanmas: istenir. Ilgili taraflar, gerekce gostererek stre uzatma talebinde bulunabilir.
Zamaninda tamamlanmayan dosyalar islemden kaldirilir.

b) Usul yoniinden yeterli gérilen basvuru dosyalari, igerik yoniinden incelenir ve karara
baglanir. Kurul bagvurulari yalnizca etik yonleri ile ele alir ve degerlendirir. Inceleme 6l¢iitleri
ve Onerileri ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanir.

¢) Kurul, raporu goriiserek gerekirse incelemeyi derinlestirmek suretiyle ilgili yerlerden gerekli
bilgi ve belgelerin istenmesine karar verebilir.

¢) Kurul, gerek gordiigiinde veya etik ihlali karar1 verilerek, yaptirim uygulanmasi 6nerilecek
hallerde, etik ihlalde bulundugu iddia edilen kisilere savunma hakki tanir. Savunma siiresi
ilgiliye teblig edildigi giinii izleyen giinden itibaren 10 giindiir. Siirenin son giiniiniin resmi tatil
giiniine rastlamasi1 durumunda tatili izleyen ¢aligsma giinii siirenin son giinii olarak kabul edilir.
Bu siire i¢inde sozlii veya yazili savunma yapmayanlar hakkinda Kurul, mevcut kanit ve
bilgilere dayali olarak kararini olusturur.

Dokiiman No: YO-033; Revizyon Tarihi: 20.04.2021; Revizyon No: 01 Sayfa: 6/7



d) Kurul basvuru ile ilgili olarak gerek gérdiigiinde Universite i¢i ve/veya disindan uzman
danigman goriisii alabilir, alt komisyonlar kurabilir.

e) Danismanlar veya alt komisyonlar gizlilik kuralina uygun olarak yapacaklar1 inceleme
sonuclarini en ge¢ 15 gin i¢inde ayr1 raporlar halinde kurula sunarlar. Kurulun uygun gérmesi
halinde ek siire verilebilir. Danigmanlar ve alt komisyonlarca talep edilen bilgi ve belgeler kurul

aracilifiyla saglanir. Kurul gerektiginde danigsmanlar1 ve alt komisyonu toplantiya davet
edebilir.

f) Kurul incelemesini en ge¢ bir ay icinde bitirerek karar verir. Bu siire bagvurunun kayda
alindigi tarihte baslar. Kurul gerekli gordiigli durumlarda bu siireyi toplamda en fazla 3 (li¢) aya
kadar uzatabilir.

g) Basvuru dosyasi hakkindaki raportér goriisii ve/veya diger uzman ya da alt komisyon
raporlar1 Kurul toplantisinda tartigmaya agilir. Tartisma sonucunda iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile karar alinir. Alinan karar ve/veya oOneri etik yargilarin gerekgeleri ile birlikte,
sonug raporu halinde diizenlenerek, toplantiya katilan {iyelerin tamami tarafindan imzalanir.
Karara kars1 oy kullanan iiyeler gerekgeli goriislerini sonug raporuna eklerler.

h) Kararlarda, bagvuranin adi, soyadi ile sikayet edilen kisinin adi, soyadi, gorevi, karar tarih
ve sayisi ile kararin dayandigi belge ve bilgiler, savunma ve inceleme sonucu ile karara katilan
Bagkan ve Uyelerin ad ve imzalari, varsa azinlik oyu, raportoriin adi, soyadi yer alir.

1) Kurul goriis ve oneri niteligindeki raporunu Rektore ve ilgililere yazili olarak bildirir. Kabul
edilebilirligi bulunmayan bagvurular hakkinda verilen kararlar yalnizca basvuru sahibine
iletilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumluluk

MADDE 14- (1) Kurulun olumlu ya da olumsuz goriisiine karsin yasal sorumluluk
ilgiliye/ilgililere aittir. Kurul, vermis oldugu kararlardan dolay1 herhangi bir cezai ve hukuki
sorumluluk altina girmez.

HUkum bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Bu yo6nergede hikim bulunmayan hususlarda, ilgili mevzuat hikimleri
gecerlidir.

Yurarluk
MADDE 16- (1) Bu yénerge Yildiz Teknik Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte
yiriirliige girer.

Ylratme
MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Yildiz Teknik Universitesi Rektorii yiritr.
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